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APRESENTAGCAO

O Plano de Logistica Sustentavel da Segao Judiciaria do Piaui — PLS-SJPI € um
instrumento de gestdo socioambiental instituido em cumprimento a Resolugdo CNJ
400/20212, que dispde sobre a politica de sustentabilidade nos érgédos do Poder
Judiciario. Faz parte do PLS do TRF1? Regiao, sendo vinculado a Estratégia da Justica
Federal da 1% Regido (Resolugdo Presi 10/2021) e integrado ao Planejamento
Estratégico da Justica Federal do Piaui

O conjunto de indicadores coletados nos ultimos 05 (cinco) anos, forneceram base para
a elaboracgao do presente plano, o qual se apresenta com a proposi¢ao de indicadores e
metas metodologicamente fundamentadas.

Assim, visando dar continuidade ao trabalho de praticas sustentaveis, o PLS-SJPI,
busca, neste seu segundo ciclo, consolidar o valor da sustentabilidade em seus eixos
ambiental, econémico, social e cultural, objetivando alcancgar resultados relevantes na
reducdo do impacto socioambiental de suas atividades e na conscientizacido do corpo

funcional para os temas relacionados a sustentabilidade.

REFERENCIAL ESTRATEGICO SOCIOAMBIENTAL 2021-2026

Alinhamento do PLS-SJPI a Estratégia da Justica Federal da 12 Regidao O Plano de
Logistica Sustentavel do Sustentavel da Justica Federal-Pl — PLSSJPI- 2021-2026,
alinha-se a Estratégia da Justica Federal da 12 Regido 2021-2026 (art. 5° da Resolugéo
n° 400-CNJ), aprovada pela Resolugao Presi 10/2021, aos seus valores, entre os quais
o da “Responsabilidade Ambiental”, e, principalmente, ao objetivo estratégico de
“‘Promover a adocdo de praticas sustentaveis nas iniciativas e nos processos de
trabalho”. Alinha-se, também, ao Macrodesafio Nacional “Promoc¢do da
Sustentabilidade”, que tem como indicador de Acompanhamento o “indice de
Desempenho de Sustentabilidade — IDS”, instituido pelo Conselho Nacional de Justica
(Resolugao CNJ 325/2020).




METODOLOGIA DE IMPLEMENTAGAO

A implementacédo do PLS é realizada por meio do desdobramento dos objetivos
estratégicos, indicadores e metas em agbes e/ou projetos com cronograma e
responsaveis definidos. Para tanto, foram criados cinco grupos executivos, abaixo
relacionados, com a atribuicido de executar, propor atualizagées e monitorar o Plano de
Acao Socioambiental:

| — Grupo Executivo | de Uso Eficiente de Insumos e Materiais e de Gestéo de
Residuos;

Il — Grupo Executivo Il de Consumo Sustentavel de Recursos Naturais e de
Gestéo de Obras;

Il — Grupo Executivo Il de Aquisicdo e Consumo Sustentavel dos Recursos
Tecnologicos;

IV — Grupo Executivo IV de Promog¢ao da Qualidade de Vida no Trabalho,
Comunicacao e Capacitagao;

V — Grupo Executivo V de Promogdo Sustentavel dos Servigos de Vigilancia,

Limpeza e Transporte.

MONITORAMENTO DOS DADOS

O monitoramento do PLS-SJPI é realizado de forma compartilhada pelos grupos
executivos, pela Secao de Apoio a Gestao Socioambiental e pela Comissao Gestora.

Os dados socioambientais da Seccional-Pl sdo langados no Sistema PLS-
Jud/CNJ, disponibilizado pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do Conselho
Nacional de Justiga, os quais também alimentam o Painel Socioambiental da 12 Regiao

disponibilizado no Portal Eletrénico do Tribunal.

Cabe aos gestores das areas técnicas responsaveis pelas praticas sustentaveis
alimentar o Sistema PLS-Jud/CNJ com os dados dos indicadores atualizados, conforme
a periodicidade de apuracédo de cada um. O IASA € um indice criado pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) com vistas a avaliagao das agdes de sustentabilidade a serem
implementadas pelas instituicées publicas




IASA — INDICE DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE

TEMAS QUE COMPOEM O CALCULO DO iNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE -
IDS
TEMAS INDICADORES CRITICOS
Energia elétrica Cons. E.E./area total
Agua Cons. Agua /area total

Papel

Copos descartaveis
Agua envasada

Deslocamento de pessoal Numero de usuarios por veiculo
Reciclagem Papel destin. Recicl./papel consumido
Acdes de Qualidade de Vida Participacédo relativa em acbes de qualidade de vida

O IASA é um indice criado pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU) com vistas a
avaliagao das acbes de sustentabilidade a serem implementadas pelas instituicdes
publicas.

Anualmente é preenchido um questionario com dados apurados pelos setores que
compdem a Comissdo Gestora do PLS-PI.




CENARIOS

O ano de 2023 foi considerado pela Comissdo Gestora satisfatorio com melhora
dos indicadores socioambientais, ainda, causada pela queda no consumo de recursos

naturais, em decorréncia da adogao do sistema de trabalho remoto e hibrido.

INDICADORES E METAS

PAPEL
Papel
N Indicador LG Responsavel Periodicidade
: 2022/2023 P
Reduzir o consumo de papel reciclado (CPR) e ndo
reciclado (CPNR)
indice d em 10% a.a. até 31 de dezembro de 2023
ndice de (ano referéncia 2019) SEPAT Mensal
racionalizag

1 do de 10% a.a.

consumo

de papel

Conservadora SEPAT Mensal




COPOS DESCARTAVEIS E AGUA ENVASADA

Copos descartaveis

b Indicador 20;“27;323 Responsavel Periodicidade
Reduzir o consumo de copos descartaveis
indice de em 10% a.a. até 31 de dezembro de 2023
racionalizagéo de (ano referéncia 2019)
2 consumo de SEPAT Anual
Ccopos 10% a. a.

descartaveis

IMPRESSAO E DOCUMENTOS

Impressao
N Indicador L Responsavel Periodicidade
: 2022/2023 P
o Reduzir o consumo de suprimentos de
Indice de impressdo em 10% a. a.
racionalizagéo de (ano referéncia 2019) SEPAT-SEINF Anual
4 consumo de
suprimentos de 10% a.a.
impressao
Nao critica Moderada SEPAT-SEINF Mensal




ENERGIA ELETRICA

Energia Elétrica
. Meta
N. Indicador 2022/2023
) Nao aumentar o consumo de energia
Indice de elétrica
5 racionalizagd (ano referéncia 2019) SESEG
o de consumo N3o aumentar Anual
de energia

elétrica (kWh) _ Conservadora

AGUA E ESGOTO

Agua e Esgoto
. Meta
N. Indicador 2022/2023
Néo aumentar o consumo de
Agua e Esgoto

(ano referéncia 2019)
N3ao aumentar SESEG Mensal

indice de
6 racionalizacao
de consumo de

agua

GESTAO DE RESIDUOS

Gestao de Residuos

. Meta . L
N. Indicador 2022/2023 Responsavel Periodicidade
Destinar 100% dos residuos
L . _ solidos coletados para o
7 Indice de destinacdo gestino adequado. SEAMB Mensal

de residuos solidos 0%

_ Moderada

** META AINDA NAO ATIGINDA

Responsavel Periodicidade

Responsavel Periodicidade




QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Qualidade de Vida

N. Indicador
indice de
participagao em
8 iniciativas que

promovem a saude e
a qualidade de vida
no trabalho

** META ATINGIDA

TELEFONIA
Telefonia
N. Indicador
indice de
9 racionalizacédo de
gastos com
telefonia

Meta . T
2022/2023 Responsavel Periodicidade
Aumentar a quantidade total de

participantes em agdes de QVT

em SERAMB- Anual

10% ateé 31 de dezembro de 2022 \yCRE
(ano referéncia 2019)

Aumentar em 10%

Nao critica Conservadora

et Responsavel
2022/2023 =
Nao gastar anualmente mais do que
50% do gasto total de telefonia do ano
de 2019
SETGOV

Nao aumentar o gasto

Nao critica Conservadora

Periodicidade

Mensal




VIGILANCIA

de
de

Vigilancia

N. Indicador
indice

10 racionalizagao
gastos com servigos
de vigilancia

LIMPEZA

Limpeza

N. Indicador

indice de
racionalizacao de

11 gastos com
servicos de
limpeza

e Responsavel
2022/2023 g
N&do aumentar os gastos com
vigilancia até 31 de dezembro de
2022,
desconsideradas as repactuagdes
(ano referéncia 2019)
SEPOL
Nao aumentar os gastos
N&o critica Conservadora
A Responsavel
2022/2023 P

Nao aumentar os gastos
com limpeza até 31 de
dezembro de 2023,

desconsideradas as

Periodicidade

Anual

Periodicidade

repactuacdes (ano  SESEG Anual

referéncia 2019)
Nao aumentar os gastos
Nao

” Conservadora
critica




REFORMAS E LEIAUTE

Reformas e Mudancas de Leiaute

Meta

N. Indicador 2022/2023 Responsavel
. Nao ultrapassar a previsdo de gastos
Indice de para os exercicios (2021/2022) com
racionalizacao reformas e mudancas de leiaute SERENP
12 de gastos com
adequacdo de Nao ultrapassar a previsdo de gastos
leiaute
N&o critica Conservadora
*NAO HOUVE GASTO COM REFORMAS
COMBUSTIVEL
Quilometragem e Combustivel
. Meta -
N. Indicador 2022/2023 Responsavel
Nao aumentar a quantidade
de quildmetros rodados
indice de (ano referéncia 2019)
racionalizagéo SEPOL

de Km rodada Nao aumentar Km rodados

Nao

i~ Conservadora
critica

Periodicidade

Anual

Periodicidade

Anual
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VEiCULOS

Veiculos
N. Indicador
indice de

racionalizagao
de gastos com
manutencao de
veiculos

14

Meta

2022/2023

Ndo aumentar em mais de
10% a.a. os gastos com
manutengdo preventiva e
corretiva até 31 de dezembro
de 2022

(ano referéncia 2019)

Nao aumentar em mais de
10% a.a.

Nao

”» Conservadora
critica

Responsavel

SEVIT

CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE

Capacitacao e Sensibilizagdo Socioambiental

N. Indicador
indice de
participacdo em

15 acdes de

capacitacdo em
sustentabilidade

**META ATINGIDA

Meta

2022/2023

Promover acdes de
capacitagcao que
sensibilizem 10% dos
servidores até 31 de
dezembro de 2023
Capacitar 10% dos
servidores

Ne,‘(.) Moderada
critica

Responsavel

NUCGP-
SEDER

Periodicidade

Anual

Periodicidade

Anual
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CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Contratagoes Sustentaveis

. Meta
N. Indicador 2022/2023
indice de
quantidade de
novas licitacdes
sustentaveis
** META NAO ATINGIDA

16
licitacbes

Responsavel

indicador de
novas NUCAD

Implementar o

sustentabilidade Dez/2023
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ATIVIDADE SOCIOAMBIENTAIS DA SEGAO JUDICIARIA NO ANO DE 2023

1-Respondido e enviado ao TRF-1? Regifio o questionario para céalculo do indice de
Acompanhamento da Sustentabilidade na Administragdo Publica, IASA 2023, da
Secao Judiciaria do Piaui para subsidiar a elaboracao do Relatorio de Gestao da Justiga
Federal da 1* Regido em 22-012-2023.

2- Aprovacédo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos - PGRS-SJPI, e a
convalidagao do Plano de Logistica Sustentavel - PLS-SJPI - Ciclo 2021/2026, em janeiro
de 2023.

Foi aprovado o PGRS-SJPI e convalidado o PLS-SJPI- CICLO 2021-2026, com o
objetivo de planejar, executar e orientar as agdes de desenvolvimento sustentavel da
Seccional.

3- Preenchimento dos Questionarios do CNJ mensalmente, janeiro a dezembro de 2023,
com envio de respostas pelas unidades envolvidas no PLS-SJPI, SEPAT, SESEG e
SETGOV. Enviados ao CNJ dentro do prazo.

4- Preenchimento do Questionario Anual CNJ, ano de 2022, conforme Resolugdo CNJn°
400-2021. Respostas recebidas das unidades responsaveis, SERAMB, SEDER,
SECAP,SESEG, SEPAT e SEVIT. Enviado ao CNJ dentro do prazo em fevereiro de
2023.

5- Preenchimento do Questionario Anual CNJ ACESSIBILIDADE E INCLUSAO, ano de
2022, conforme Resolugdo CNJn°® 400-2021. Respostas recebidas das unidades
SEDER, SECAP, SETCOS e SEINF.

6- Dia Internacional da Mulher — 08-03-2023

Evento em comemoracao o Dia Internacional da Mulher, foi organizado pela SETCOS,
com patrocinio da AJUFEPI e SERJUSPI, para Magistrados, servidores e demais
colaboradores da Secao Judiciaria-Pl.

7- Criacado da Logo do setor SERAMB-PI, Servigo de Apoio a Gestdo Socioambiental —
em 29-03-2023.

8- Doacéo de 2.500 kg de papel para associagao dos cegos em 17-04-2023.

9- Realizagéo de Evento Dia das Maes — Organizado pela SETCOS, para servidores ,
em 12-05-2023, com a palestra: “RODA DE CONVERSA: VIOLENCIA CONTRA A
MULHER: DESAFIOS”, presencial e via teams.

10- Foi realizada reuniao sobre acessibilidade e inclusdao, em 28-04-2023, para discutir
essa tematica com a finalidade de responder ao questionario solicitado nos autos dos
processo PA SEI 0009817-76.2023.4.01.8000, Resolugao CNJ 401/2021.
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11- Em 2023, foi contratada empresa especializada para elabora¢do de projetos basicos
e executivos para adequacao da acessibilidade e sinalizagao visual do edificio-sede da
SJPI, conforme Processo SEI 00029019020234018011.

12 — Foi comemorado o Dia do Meio Ambiente, em 05-06-2023, com a realizacédo de
duas palestras: uma presencial sobre “Eficiéncia Energética”, outra,via teams, sobre “A
Importancia da Coleta Seletiva para a preservacdo do meio ambiente”, também
foram distribuidas canecas de fibras de coco para uso em substituicdo a copos de
plastico.

13 - Foram realizadas campanha de arrecadacéao de lixo eletronico, a primeira no dia do
meio ambiente, 05-06-2023; a segunda na semana do servidor publico de 2023 ( 17 a
20/10/2023)

14 - Realizada campanha de desfazimento de bens inserviveis na justica federal em
outubro de 2023

15 — Realizada campanha de arrecadacdo de medicamentos para a fundacdo maria
carvalho santos no més de outubro:— 31-10-2023

16 — Realizado curso de libras instrumental para o ambiente coorporativo — via teams —
08 a 17-11-2023

17 — Realizado curso em boas praticas com residuos solidos via teams: 21-11 a 01-12-
2023
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